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มติคณะรัฐมนตรี ประจําวนัที่ 5 สิงหาคม 2551 

 
มติที่เกี่ยวกับระเบียบและงบประมาณของ ทอ.  : 
1. เรื่อง  การเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการผลการพิจารณาการเพิ่มงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
และมอบหมายใหสํานักงบประมาณนําเรื่องการเพิ่มงบประมาณตามผลการพิจารณาดังกลาวที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลว 
เสนอตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. 2552  
เพื่อพิจารณาตอไป  ตามที่สํานักงบประมาณเสนอ  
 ทั้งนี ้   ใหรัฐมนตรี  กระทรวง  หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล  หนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ  
และหนวยงานอื่นของรัฐที่ไดเสนอใหมีการแกไขปรับปรุงเพิ่มเติม  ประสานขอมูลในรายละเอียดกับสํานักงบประมาณ 
โดยดวน เพื่อพิจารณาเสนอขอเพิ่มวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ฯ  ตามความ      จําเปนและเหมาะสมตอไป    
 สํานักงบประมาณไดพิจารณาขอเสนอการขอเพิ่มงบประมาณรายจายจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น เรียบรอยแลว  โดยสรุปผลไดดังนี้  

1. สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอืน่ เสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ที่ผานความเหน็ชอบจากรัฐมนตรีเจาสังกัด จํานวนทั้งสิ้น 191,498.55 ลานบาท  

1. สํานักงบประมาณไดพิจารณาการเสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
โดยใชแนวทางและหลกัเกณฑการพิจารณาตามนยัมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2551 ที่กาํหนดใหสวน
ราชการ รัฐวสิาหกจิ และหนวยงานอืน่ ขอเพิ่มงบประมาณรายจายเฉพาะผลผลิต/โครงการที่มีความจําเปนเรงดวนอยาง
แทจริงและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  รวมทั้งกําหนดใหตรวจสอบและรับรองขอมูลวาการเสนอขอเพิ่มงบประมาณ
รายจายดังกลาวไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ  โดยมีรายการที่สมควรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจํานวนทั้งสิ้น  91,939.28 ลานบาท   
 สําหรับวงเงินงบประมาณที่เสนอขอเพิ่ม จํานวน 91,939.28 ลานบาท ดังกลาวไดพิจารณาขอเสนอการเพิ่ม
งบประมาณของหนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ  และกองทุนและเงินทุน
หมุนเวียนซึ่งหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญรับผิดชอบในการบริหารแลว  เห็นสมควรเสนอเพิ่มงบประมาณ จํานวน  
5,668.16  ลานบาท  จากวงเงนิที่หนวยงานดังกลาวเสนอขอรับการจัดสรรทั้งสิ้น  6,937.46 ลานบาท 
 

--:-- 
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มติอ่ืนๆ ที่นาสนใจ : 
1.  เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกากําหนดวิธีการแบบปลอดภัยในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 
พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลกัการรางพระราชกฤษฎีกากําหนดวิธีการแบบปลอดภัยในการประกอบธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ....  ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได  
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอวา เนื่องดวยพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนกิส พ.ศ. 2544 มาตรา 25 บัญญัติใหธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสใดที่ไดกระทําตามวธิีการแบบปลอดภัย 
ที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา  ใหสันนิษฐานวาเปนวธิีการที่เชื่อถือได จึงจําเปนตองมีการกาํหนดเกี่ยวกับวิธกีาร
แบบปลอดภัยเพื่อเปนการสรางมาตรฐานเบื้องตนและเปนบรรทัดฐานในเรื่องการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของ
ระบบเทคโลยสีารสนเทศ อันจะเปนการสรางความตื่นตวัใหหนวยงานตาง ๆ ตระหนกัถึงความสาํคญัของความ
มั่นคงปลอดภยัในการใชระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายคอมพวิเตอรในการประกอบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเขามามบีทบาทตอการดําเนินงานในองคกรทั้งในการทาํ
ธุรกรรมตาง ๆ การติดตอส่ือสารหรือการประมวลผลขอมูล ดังนั้น การรักษาความมัน่คงปลอดภัยและการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศจึงมคีวามสาํคัญอยางยิ่งตอการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสภาวการณปจจบัุนที่ภัยคกุคามทางอินเทอรเน็ตเพิม่สูงขึ้นและกอใหเกิดความเสยีหายตอองคกร  ซึง่
วิธีการที่จะปองกนัระบบสารสนเทศใหมีความมัน่คงปลอดภัยคือ   การมีระบบการบรหิารจัดการที่มกีารประยุกตใช
ระบบความมัน่คงปลอดภัยที่ไดมาตรฐานและการบริหารจัดการระบบดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 การกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ ใชวิธกีารดานความมัน่คงปลอดภัยก็มส่ิีงที่ตองคาํนงึถึงควบคูไปพรอมกัน 
กลาวคือ  ความพรอมของหนวยงานในดานตาง ๆ ไดแก  ความพรอมดานบุคลากร ดานงบประมาณและอื่น ๆ  
ในการที่จะปรบัเปลี่ยนระบบสารสนเทศดังกลาว ดังนัน้ ในชวงแรกของการผลักดนัการดําเนนิการดานวธิีการ 
แบบมั่นคงปลอดภัยอาจมีความจาํเปนตองมุงเนนใหมกีารใชกลไกเหลานัน้ เฉพาะกบัหนวยงานทีถ่ือเปนโครงสราง
พื้นฐานสาํคัญยิ่งยวดของประเทศ (Critical  Infrastructure)  กอน เชน หนวยงานดานพลงังานหรือสาธารณูปโภค  
ดานการเงนิ และดานความมั่นคงและกระบวนการยุติธรรม และเพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการใชบังคับกฎหมาย
และการเตรียมความพรอมของหนวยงาน ในรางกฎหมายจึงกาํหนดไวแตเพียงหลักการเทานัน้ สวนรายละเอียดจะมี
การจัดทาํในรูปแบบของมาตรฐานซึง่จะประกาศใชในภายหลัง จึงไดเสนอรางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวมาเพื่อ
ดําเนนิการ  
 
 สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา มีดังนี้  

1. กาํหนดใหพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคบัแกธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิสตามความในมาตรา 25 แหง 
พระราชบัญญติัวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 (รางมาตรา 3)  
 2. ใหคณะกรรมการหรือหนวยงานที่คณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจออกระเบียบ ขอบังคับและประกาศ 
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (รางมาตรา 5)  
 3. กําหนดใหวธิีการแบบปลอดภัยตองดําเนินการตามวิธกีารทีก่ําหนด โดยใหคณะกรรมการหรือหนวยงาน
ที่คณะกรรมการมอบหมายจดัทาํแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวธิีการแบบปลอดภัยตามที่กาํหนด (รางมาตรา 8 และรามาตรา 9) 
 4. ใหคณะกรรมการหรือหนวยงานที่คณะกรรมการมอบหมายอาจประกาศกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
ในการจัดระดบัความเสีย่งภยั และผลกระทบจากความไมมั่นคงปลอดภัยที่กระทบตอสาธารณชน  หรือความมัน่คง 
หรือความสงบเรียบรอยของประเทศ รวมถงึการจัดระดับเพื่อแบงประเภทของหนวยงานทีถ่ือเปนโครงสรางพืน้ฐาน
สําคัญของประเทศที่ตองจัดใหมีการทําธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิสตามวิธีการแบบปลอดภัยโดยเครงครัดระดับกลาง 
หรือระดับข้ันพื้นฐาน (รางมาตรา 10) 
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2. เรื่อง รางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจดังานและการประชุมระหวาง
ประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลกัการรางระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน
และการประชมุระหวางประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ  และใหสงคณะกรรมการ
ตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญติัที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แลวดําเนนิการตอไปได 
 กระทรวงการคลังเสนอวา เนื่องดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดปรับปรุง
ระบบตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ จึงมีความจําเปนตองแกไขระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชมุระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 เพื่อใหการเบิกจายคาใชจายในเรื่อง
ดังกลาวสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งรางระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจดังานและการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
มีสาระสําคัญ ดังนี้  
 1. ยกเลิกการฝกอบรมจากเดิมที่กาํหนดเปน 3 ระดับ คือ การฝกอบรมระดับตน การฝกอบรมระดับกลาง 
และการฝกอบรมระดับสูง  และกําหนดใหการฝกอบรมขาราชการมี 2 ประเภท คือ  
  1.1 การฝกอบรมขาราชการประเภท ก ไดแก การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกนิกึง่หนึ่ง 
เปนบุคลากรของรัฐ ซึ่งเปนขาราชการตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับทกัษะพิเศษ ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคณุวุฒิ  ขาราชการตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง และขาราชการตําแหนงประเภท
บริหาร ระดับตน และระดับสูง  หรือตําแหนงที่เทียบเทา 
  1.2 การฝกอบรมขาราชการประเภท ข ไดแก  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมเกนิกึง่หนึ่งเปน
บุคลากรของรัฐ ซึ่งเปนขาราชการตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส  
ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และขาราชการ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน  หรือตําแหนงทีเ่ทยีบเทา 
 2. ปรับตําแหนงของขาราชการในสวนที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมใหสอดคลองกับระบบตําแหนงใหม 
ตามพระบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 
 
3. เรื่อง  รางพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรฐัมนตรี คณะที่ 2 ซึ่งมีรอง
นายกรัฐมนตรี (นายสุรพงษ  สืบวงศลี) เปนประธาน  ทีอ่นุมัติหลกัการรางพระราชบัญญัติเงินเดอืนและเงนิประจํา
ตําแหนง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ  และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา  โดยใหรับความเห็นของสวนราชการที่เกี่ยวของ  และประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการฯ ไป
ประกอบการพิจารณาดวย  แลวสงใหคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา  กอนเสนอสภา
ผูแทนราษฎรพิจารณาตอไป  
  กระทรวงการคลังเสนอวา  ในปจจุบันมีการปรับปรุงเปลี่ยนรูปแบบขององคกรทีท่าํหนาที่ใหบริการ
สาธารณะจากรูปแบบของสวนราชการไปเปนองคกรรูปแบบอื่น เชน องคการมหาชน หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
รัฐธรรมนูญ  องคกรปกครองสวนทองถิน่ ทําใหอํานาจหนาที่ในการดูแลคาตอบแทนดังกลาวของคณะกรรมการ
พิจารณาเงนิเดือนแหงชาติ (กงช.) ครอบคลุมไปไมถึงองคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการ  จงึทาํใหคาตอบแทนของ
องคกรที่เปนสวนราชการและองคกรรูปแบบอื่นมีความเหลื่อมลํ้ากัน  ขาดความเปนมาตรฐาน  ไมมีความเหมาะสม
และไมมีความเปนธรรม  สมควรแกไขพระราชบัญญัติเงนิเดือนและเงนิประจําตาํแหนง พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพิ่มเติม ในประเด็นปญหาดงักลาว  จึงไดเสนอรางพระราชบัญญัติดังกลาวมาเพื่อดําเนนิการ  
  สาระสําคัญของรางกฎหมายมีดังนี้  
 1. กําหนดนยิามคําวา “หนวยงานภาครัฐ” “บุคลากรภาครัฐ” และ “คาตอบแทนภาครัฐ” (รางมาตรา 3)  
  2. ปรับปรุงองคประกอบของ กงช. ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น (รางมาตรา 4)  
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 3. กําหนดใหอัตราเงินเดือนและอัตราเงนิประจําตาํแหนงขาราชการ ประเภทตาง ๆ เปนไปตามบญัชีทาย
พระราชบัญญติัขาราชการประเภทนัน้ ๆ (รางมาตรา 6 – 7)  
 4. กําหนดใหในกรณีที่คณะรัฐมนตรีเหน็สมควรปรับเงินเดือนขั้นต่ํา ข้ันสูง ของขาราชการทกุประเภทเพิม่ข้ึน
ไมเกินรอยละ 10 ของเงนิเดอืนเดิมใหทําได  โดยการตราพระราชกฤษฎีกา (รางมาตรา 8)  
 5. กําหนดใหขาราชการประเภทตาง ๆ สามารถใชบัญชอัีตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงทีแ่นบทาย
พระราชบัญญติัเงินเดือนและเงนิประจําตาํแหนง พ.ศ. 2538 ไปพลางกอนไดจนกวาจะไดกําหนดไวใน
พระราชบัญญติัของขาราชการประเภทนัน้ ๆ (รางมาตรา 9) 
 
4.  เรื่อง  ขออนุมัติจัดต้ังหนวยทหารพรานเพิ่มเติมใหกับกองทัพภาคที่ 4 โครงการ 3 
 คณะรัฐมนตรอีนุมัติหลกัการจัดตั้งหนวยทหารพรานเพิ่มเติมใหกับกองทพัภาคที ่4 โครงการ 3 จํานวน 28 
กองรอยทหารพราน รวม 2,520 อัตรา   ตามทีก่ระทรวงกลาโหมเสนอ  โดยในสวนของงบประมาณใหเปนไปตาม
ความเหน็ของสํานักงบประมาณ   ที่เหน็ควรใหกองทพับกพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สําหรับงบประมาณที่จะใชจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สวนงบประมาณ
เพื่อการดํารงสภาพหนวยในปตอ ๆ ไป ใหเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสม
ตามขั้นตอนตอไป 
 

--:-- 
 
มติ ครม.รายงานดานงบประมาณ : 
1. เรื่อง รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําเดือนมถิุนายน 2551 
 คณะรัฐมนตรีรับทราบตามที่กระทรวงการคลังรายงานสรุปผลการเบกิจายเงนิงบประมาณประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ณ ส้ินเดือนมิถนุายน 2551   
 การเบกิจายเงินงบประมาณในภาพรวมทั้งประเทศ 
 การเบกิจายเงินงบประมาณ จาํแนกตามลักษณะเศรษฐกิจ (ประจํา/ลงทุน)  
 สวนราชการและรัฐวิสาหกิจเบิกจายจากคลังแลว 1,134,057.12 ลานบาท หรือรอยละ 68.32 ของวงเงนิ
งบประมาณ (1,660,000 ลานบาท) จําแนกเปน 
  - รายจายประจํา 916,050.19 ลานบาท หรือรอยละ 69.08 ของวงเงนิงบประมาณรายจายประจาํ
หลังโอนเปลี่ยนแปลง (1,326,028.56 ลานบาท)  
  - รายจายลงทนุ 218,006.93 ลานบาท หรือรอยละ 65.28 ของวงเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ
หลังโอนเปลี่ยนแปลง (333,971.44 ลานบาท)  
 การเบกิจายเงินงบประมาณ เปรยีบเทยีบกับแผนการใชจายเงนิ 
  - การเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม ต้ังแตตนปงบประมาณ จนถงึสิ้นเดือนมถิุนายน 2551  
คิดเปนรอยละ 68.32 ตํ่ากวาแผนการใชจายเงิน (รอยละ 79.34) คิดเปนรอยละ 13.89  
  - การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจํา ต้ังแตตนปงบประมาณ จนถึงสิน้เดือนมิถนุายน 
2551 คิดเปนรอยละ 69.08 ตํ่ากวาแผนการใชจายเงิน (รอยละ 77.17) คิดเปนรอยละ 10.48 
  - การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ต้ังแตตนปงบประมาณ จนถึงสิน้เดือนมิถนุายน 2551  
คิดเปนรอยละ 65.28 ตํ่ากวาแผนการใชจายเงิน (รอยละ 87.95) คิดเปนรอยละ 25.78  
 การเบกิจายเงินงบประมาณ จาํแนกตามหนวยงาน 
 หนวยงานทีม่อัีตราการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมต่ําสุด 3 หนวยงานตามตาราง ดังนี ้ 
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 ตารางหนวยงานที่มีอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณในภาพรวมต่ําสุด 3 หนวยงาน 
 หนวยงาน วงเงินงบประมาณ 

(ลานบาท) 
รายจาย 
(รอยละ) 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ ตํ่ากวา 10,000          
ลานบาท (10 หนวยงาน)  

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
2. กระทรวงพลังงาน 
3. กระทรวงวฒันธรรม 

3,870 
 

2,470 
4,380 

35.50 
 

39.06 
48.79 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ 10,000 -100,000 
ลานบาท (10 หนวยงาน) 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
3. กระทรวงคมนาคม  

64,822 
18,800 

 
65,775 

59.40 
61.92 

 
62.96 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ สูงกวา 100,000          
ลานบาท(4 หนวยงาน)  

1. กระทรวงกลาโหม 
2. กระทรวงการคลัง 
3. กระทรวงศกึษาธกิาร 

146,556 
180,593 
299,358 

53.03 
63.07 
74.26 

  หนวยงานทีม่ีอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตํ่าสุด 3 หนวยงานตาม
ตาราง ดังนี ้ 
   ตารางหนวยงานที่มีอัตราการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทนุตํ่าสุด 3 
หนวยงาน 

  หนวยงาน วงเงินงบประมาณ 
(ลานบาท) 

รายจาย 
(รอยละ) 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ ตํ่ากวา 1,000 ลาน
บาท (9 หนวยงาน)  

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
2. กระทรวงพลังงาน 
3. สํานักนายกรัฐมนตร ี

701 
 

930 
659 

11.60 
 

15.99 
25.66 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ 1,000 -10,000  
ลานบาท (8 หนวยงาน) 

1. สวนราชการไมสังกัดฯ  
2. กระทรวงยติุธรรม 
3. กระทรวงวฒันธรรม 
 

4,806 
1,072 
1,463 

14.11 
21.87 
23.96 

หนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ สูงกวา 10,000          
ลานบาท(5 หนวยงาน)  

1. กระทรวงศกึษาธกิาร 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. รัฐวิสาหกจิ 

21,919 
31,904 
16,162 

38.04 
49.74 
55.43 
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การเบกิจายเงินงบประมาณ เปรยีบเทยีบกับเปาหมาย 
การเบิกจายเงนิงบประมาณในภาพรวม ต้ังแตตนปงบประมาณ จนถงึสิ้นเดือนมถิุนายน 2551 คิดเปน 

รอยละ 68.32 ตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละ 70.00) คิดเปนรอยละ 1.68 
หนวยงานทีม่ีผลเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมต่ํากวาเปาหมาย ดังนี ้
ตารางหนวยงานทั้งหมดที่มผีลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมต่ํากวาเปาหมาย 
(เรียงลําดับตามหนวยงานทีม่ีรอยละเบิกจายตองบประมาณต่ํากวาเปาหมาย จากมากไปนอย) 

 
ภาพรวม 1.กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.กระทรวงพลังงาน 
3.กระทรวงวฒันธรรม 
4.กระทรวงกลาโหม 
5.กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
6.กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
7.กระทรวงอุตสาหกรรม 
8.กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
9.กระทรวงพาณิชย 
10.กระทรวงคมนาคม 
11. กระทรวงการคลัง 
12. กระทรวงยุติธรรม 
13.กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย 
14.สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

3,870 
2,470 
4,380 

146,556 
3,653 

64,822 
5,069 

18,800 
5,944 

65,775 
180,593 
13,671 
9,125 

79,040 

35.50 
39.06 
48.79 
53.03 
56.06 
59.40 
61.88 
61.92 
62.08 
62.96 
63.07 
64.15 
66.48 
69.21 

 

34.50 
30.94 
21.21 
16.97 
13.94 
10.60 
8.12 
8.08 
7.92 
7.04 
6.93 
5.85 
3.52 
0.79 

 
 

--:-- 
จัดทําโดย กกม.สปช.ทอ. 


